Bfeeng

EDITAL N2 04/2026 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA PARA BOLSISTAS

O Projeto 2.20.2640 (726-FEEng) e PJ 367-2026 (IFRS — Campus Restinga — Extensdo) —
CARTOGRAFIA SOCIAL E GEOGRAFICA DOS POVOS DE TERREIRO DO BAIRRO RESTINGA, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Campus
Restinga, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo simplificado para a
funcdo de Bolsista, categoria extensdo, para atuacdo no Projeto, em consonancia com a

Resolugdo n2 52/2024 — CONSUP/IFRS e demais normas aplicaveis.

1. DO PROJETO E DAS VAGAS

1.1 O Projeto tem por objetivo recensear, mapear, identificar e registrar memdrias dos Povos

de Terreiro de Matriz Africana do bairro Restinga, Porto Alegre/RS.

1.2 Estdo abertas as vagas descritas abaixo, para atuacdo na equipe do projeto nas areas de
interlocucao com a comunidade, tabulacdo e analise de dados e historia oral:

servidores(as)
e publico em
geral,
autodeclarados
(as) pretos(as)
ou pardos(as)

conversa e na coleta
de dados em
2026/2027.

Contribuicdo com os
saberes ancestrais da
cultura afro-brasileira.

Apoio na articulagao
com escolas e espagos
de
ensino-aprendizagem
para circulacdo das
informacdes,
divulgacao de
resultados, rodas de
conversa sobre o tema
e devolutiva formativa
pedagdgica sobre a
proposta.

Vaga Descrigao de Ne de Carga Valor Periodo de
atividades bolsistas | horaria mensal da execucao
semanal bolsa das
atividades
Bolsa de Apoio na articulacdo 1 12h RS 1.000,00 8 meses
extensdo 1: comunitaria, nas
estudantes, agendas, nas rodas de




Vaga Descrigao de Ne de Carga Valor Periodo de
atividades bolsistas | hordria mensal da execuc¢ao
semanal bolsa das
atividades
Facilitacdo do acesso
aos Grios e promogao
do protagonismo de
suas histdrias.
Apoio na organiza¢ao
dos resultados da
pesquisa, na
devolucao a
comunidade e na
publicagao.
Bolsa de Apoio na construgdo 1 8h RS 660,00 8 meses
extensao 2: das entrevistas de
estudantes, Historia Oral e
servidores(as) | Tradicdo Oral.
e publicoem | contribuicio com os
geral, saberes ancestrais da

autodeclarados
(as) pretos(as)
ou pardos(as)

cultura afro-brasileira.

Apoio na articulagdo
com escolas e espagos
de
ensino-aprendizagem

para circulacdo das
informacdes,
divulgacdo de

resultados, rodas de
conversa sobre o tema
e devolutiva formativa

pedagdgica sobre a
proposta.
Apoio na formagdo

dos agentes de
pesquisa e na
organizacdo da rotina
de campo.

Apoio na organizagao
de eventos de
pesquisa e extensao e
na organizacdo dos
resultados, devolucao
e publicacdo, em




Vaga Descrigao de Ne de Carga Valor Periodo de

atividades bolsistas | hordria mensal da execuc¢ao
semanal bolsa das
atividades

articulacdo com a vaga
Extensionista:

comunidade de

terreiro.
Bolsa de Apoio na articulacdo 1 8h R$660,00 9 meses
extensao 3: comunitaria, nas
Estudante agendas e nas rodas

relacbescoma |de conversas em
comunidade |[2026/2027.

Apoio na organizagao
de eventos.

Apoio na circulagao
das informacgades,
divulgacao de
resultados, rodas de
conversas sobre o
tema.

Facilitacdo para o
acesso aos Grios e o
protagonismo de suas
histérias.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as) dentro do niumero de vagas
compordo cadastro reserva, podendo ser convocados(as), respeitada a ordem de
classificacdo, em caso de desisténcia, desligamento ou ndo assinatura do termo de
compromisso, durante o prazo de validade deste edital (prazo de validade agosto/2027)

2. DOS REQUISITOS

2.1 Os requisitos obrigatdrios (eliminatérios) e desejaveis (classificatorios) para cada vaga
constam na tabela abaixo:

Vaga Requisitos Desejavel
Bolsa de Ser autodeclarado(a) preto(a) ou Experiéncia em articulacao
extensao: pardo(a); comunitdria e organizagao de
estudantes, Ser morador(a) do bairro Restinga; rodas de conversa;
servidores(as . AR i
bl (as) Ter reconhecimento sobre a cultura Experiéncia em atividades com
e publico em . . o
P : viva da ancestralidade afro-brasileira escolas ou espagos de
geral, (Grio); educagdo;
autodeclarado




Vaga

Requisitos

Desejavel

s(as)
pretos(as) ou
pardos(as)

12h

Ter experiéncia em projetos/atividades
que envolvam as religides de matriz
africana;

Ter disponibilidade de horario nos
turnos matutino e/ou vespertino

Participacdao em coletivos,
entidades ou redes da
comunidade da Restinga.

Bolsa de
extensao:
estudantes,
servidores(as)
e publico em
geral,
autodeclarado
s(as)
pretos(as) ou
pardos(as)

8h

Ser autodeclarado(a) preto(a) ou
pardo(a;

Ser morador(a) do bairro Restinga;

Ter conhecimento ou estar em
formacdo como agente da cultura viva
da ancestralidade afro-brasileira (Jovem
Mestre)

Ter experiéncia em projetos/atividades
gue envolvam as religides de matriz
africana;

Ter disponibilidade de horario nos
turnos matutino e/ou vespertino

Experiéncia em atividades com
escolas ou espacos de
educacao;
Participacdo em coletivos,
entidades ou redes da
comunidade da Restinga.

Bolsa de
extensao
Estudante:
relacdes com a
comunidade

Ser estudante de nivel superior do IFRS,
com matricula ativa;
Ser morador(a) do bairro Restinga;
Ter conhecimento sobre as praticas de
terreiro;

Ter experiéncia em projetos/atividades
gue envolvam as religides de matriz
africana e as relagdes ambientais;

Ter disponibilidade de horério nos
turnos matutino e vespertino

Experiéncia em articulagao
comunitdria e organizagao de
rodas de conversa;

Experiéncia em atividades com
escolas ou espacos de
educacgao;
Participacdo em coletivos,
entidades ou redes da
comunidade da Restinga.

2.2 A comprovagao do conhecimento e da experiéncia relativos as praticas de terreiro e as
religides de matriz africana refere-se a atuagao e ao saber do(a) candidato(a), ndo sendo
exigida declaragao de credo ou de pertencimento religioso. A declaragdo pode ser emitida
por entidade ou coletivo que ateste o reconhecimento (ndo ha modelo especifico).

3. DA FUNCAO

3.1 As atividades a serem desenvolvidas estdo descritas na tabela do item 1.2 deste edital.

3.2 Carga horaria: 12 (doze) horas semanais dedicadas ao projeto; ou (8 (oito) horas
semanais, assim como para a vaga Estudante: relacdes com a comunidade). As horas de
atuacdo serdo distribuidas em combinacdo com a coordenacao.




3.3 Local das atividades: Campus Restinga do IFRS, podendo incluir atividades externas
(terreiros, escolas, espagos comunitarios e eventos) e, quando previsto pela coordenagao,
atividades remotas.

3.4 O(A) bolsista serd acompanhado(a) pela coordenagdo do projeto.

4. DOS DEVERES DO(A) BOLSISTA, DA ETICA E DA PROTECAO DE DADOS

4.1 S3o deveres do(a) bolsista:
a) cumprir a carga horaria e as atividades previstas para a vaga;

b) registrar sua frequéncia e suas atividades, conforme modelo fornecido pela
coordenacao;

c) apresentar relatério mensal e relatdrio final das atividades;
d) participar das reunides e formacdes do projeto;

e) comunicar imediatamente a coordenacdo qualquer impedimento para o
cumprimento das atividades;

4.2 O(A) bolsista compromete-se a manter sigilo sobre dados pessoais e informacdes
obtidas nas atividades do projeto, em especial as relativas a entrevistados(as), Grios e casas
de terreiro, observando a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
considerando que informagdes sobre religido sdao dados pessoais sensiveis.

4.3 As atividades de pesquisa observardo as normas de ética em pesquisa com seres
humanos, incluindo o uso de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e de termos de
cessao de imagem, voz e depoimentos, conforme orienta¢dao da coordenacgao.

5. DA REMUNERAGAO E DA ATUACAO

5.1 Em consonancia com a Resolu¢do n? 52/2024 — CONSUP/IFRS, a remuneragdo sera
realizada por meio de bolsa mensal no valor disposto na tabela do item 1.2. desse edital,
paga diretamente pela Fundacdo de Apoio (FEEng), que administra o0s recursos
descentralizados do projeto.

5.2 O pagamento serd mensal, condicionado ao cumprimento da carga hordria e a entrega
dos relatérios, em conta bancaria de titularidade do(a) bolsista.

5.3 O periodo de atuacdo sera o indicado na tabela do item 1.2, podendo ser renovado
mediante interesse da coordenacdo do projeto e do(a) bolsista e disponibilidade de
recursos.

5.4 A carga horaria e o valor mensal da bolsa poderdo ser alterados por necessidade do
projeto e interesse do(a) bolsista, mediante termo aditivo, dentro dos limites da Resolucdo
n2 52/2024 — CONSUP/IFRS (e sua retificacdo) e da disponibilidade orcamentaria.

5.5 A bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o(a) bolsista e o IFRS ou a Fundacao
de Apoio.
5.6 O(A) bolsista poderd ser desligado(a) a qualquer momento nos seguintes casos:

5.6.1 Nao cumprimento das atividades previstas neste edital ou da carga horaria
indicada na vaga, em horario combinado com a coordenacao;

5.6.2 Desisténcia voluntdria, comunicada por escrito;



5.6.3 Conduta inadequada, inclusive conduta discriminatéria ou descumprimento do
dever de sigilo e das normas de ética em pesquisa;

5.6.4 Perda do vinculo com o IFRS, quando este for requisito da vaga;
5.6.5 Descumprimento das vedagdes do item 6;
5.6.6 Encerramento do projeto ou dos recursos que financiam a bolsa.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricao deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma (item 8.8), por meio
de formulario eletronico disponivel em_https://forms.gle/UBciQ5Fs68tyflrA9

6.2 No momento da inscricdo, sera necessario anexar digitalmente os seguintes
documentos:

a) comprovante de matricula ativa (vaga Estudante: relagdes com a comunidade);

b) comprovante de residéncia no bairro Restinga ou declara¢do de residéncia (todas
vagas do edital);
c) Para as vagas de extensionista (1 e 2), documentos comprobatérios dos requisitos
desejaveis (certificados e/ou declaragées):
- atuacdo junto a comunidade de terreiro;
- carta de referéncia ou declaracdao de lideranga comunitaria, coletivo, casa de terreiro
ou entidade, que ateste o conhecimento e a experiéncia do(a) candidato(a) sobre
cultura viva e saberes ancestrais (ver item 2.2).

6.3 N3o serdo aceitas inscricdes realizadas em desacordo com as normas e 0s prazos deste
edital.

7. DA SELECAO
8.1 O processo seletivo sera realizado pela coordenacgao do projeto.

8.2 A selecdo ocorrerd em duas fases: Fase 1, de andlise documental e curricular; e Fase 2,
de entrevista com os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as), na ordem de classificacdo da
Fase 1.

8.3 Somente serdao homologadas as inscricdes que cumprirem os requisitos obrigatdrios do
item 2 deste edital e apresentarem a documentacdo do item 7.2.

8.5 A avaliacdo seguird os critérios abaixo:

Fase Critério Pontuacgao
maxima

Fase 1 — Experiéncia comprovada nas atividades da vaga 30
documentos

e curriculo

Fase 1 -— Atendimento aos requisitos desejaveis 20
documentos

e curriculo



https://forms.gle/3enCbNZqAAuy8Bnh9
https://forms.gle/UBciQ5Fs68tyf1rA9

Fase Critério Pontuagdo
madxima

Fase 2 — Conhecimento sobre o tema e a comunidade 20
entrevista
Fase 2 — Disponibilidade e compromisso com as atividades 10
entrevista
Fase 2 — Comunicacdo e capacidade de trabalho em equipe 10
entrevista
Fase 2 — Alinhamento com a proposta do projeto 10
entrevista

Total 100

8.6 Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota minima de 50
pontos. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente: a) a maior nota na entrevista;
b) a maior nota no critério de experiéncia comprovada;

8.7 As entrevistas serdo realizadas DE FORMA REMOTA, em horario individual, com roteiro
comum a todos(as) os(as) candidatos(as). A convocacao sera feita na pagina do edital. A
auséncia ndo justificada implicara eliminacdo.

8.8 Cronograma:

Etapa

Data / horario

Publicacdo do edital

04/11/2026

Inscri¢cdes

de 04/11/2026 a 11/11/2026, até
as 22h

Resultado da homologacdo e da Fase 1, com
convocagdo para entrevistas

12/11/2026

Entrevistas

16/11/2026 e 17/11/2026

Classificagao preliminar

18/11/2026

Recursos contra a classificacdo preliminar

de 18/11/2026 até 19/11/2026,
as 22h

Resultado final

23/11/2026

9. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAGAO

9.1 Cabe recurso contra a classificacdo preliminar, no prazo do cronograma, enviado pelo
seguinte link: https://forms.gle/fLnpRYHqdePKXiCE6, dirigido a comissdo de selecdo.



https://forms.gle/fLnpRYHqdePKXiCE6

9.2 O recurso deve ser fundamentado. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo, sem
fundamentagdo ou com a juntada de documentos que deveriam ter sido apresentados na
inscrigao.

9.3 A comissao responderd aos recursos no prazo disposto no cronograma, com divulgacao
na pagina do edital.

10. DO RESULTADO DA SELEGAO, DA CONTRATAGAO E DO INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1 A divulgacdo do edital e dos resultados de cada etapa ocorrera na pagina eletrénica da
Fundacao que administra 0s recursos do projeto
https://www.feeng.com.br/editais-de-selecao-de-bolsistas/ e na pagina do Campus Restinga
do IFRS https://ifrs.edu.br/restinga/

10.2 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) deverdo assinar o termo de compromisso e
entregar os documentos exigidos pela Fundag¢do. O ndo cumprimento do prazo implicara a
convocacdo do(a) candidato(a) seguinte, na ordem de classificacao.

10.3 O inicio das atividades esta previsto para o dia 10/12/2026, apds a assinatura do termo
de compromisso e o cadastro na Fundagao.

10.4 Informacdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail:
projeto.povodeterreiro@restinga.ifrs.edu.br.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 Ainscricdo implica a aceitacdo integral das condicbes deste edital.

11.2 Os dados pessoais dos(as) candidatos(as) serdo tratados exclusivamente para fins deste
processo seletivo, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

11.3 A constatacdo de informacdo falsa ou de documento inidéneo implicard eliminacao
do(a) candidato(a) ou, se ja selecionado(a), desligamento do projeto.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacao do projeto.

Porto Alegre, 03 de novembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b CAROLINE PEREIRA
g » Data: 03/11/2026 16:16:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Caroline Pereira

Apoio Administrativo do Projeto — IFRS Campus Restinga


https://www.feeng.com.br/editais-de-selecao-de-bolsistas/
https://ifrs.edu.br/restinga/
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