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EDITAL PARA SELECAO - 23/2026

1. Projeto: Programa Asas para o Futuro
O presente edital tem por objeto a selecdo de professores para o Curso
“Fazedoras: Ultilizando fabricagdo digital para a economia criativa”, na
modalidade Formacao Inicial e Continuada (FIC), vinculado ao Programa Asas
para o Futuro.
Serdo selecionados professores para os seguintes temas:

e Sociopolitica
2. Objeto e Organizagdo Financeira

e Projeto de vida

e Comunicacdo e Inclusdo Digital

e Cultura Maker

e Fabricacdo Digital para a Constru¢do de Produtos
e Exposi¢ao de Produtos

e Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e Gestao

3. Requisitos de
qualificagio:

Poderao inscrever-se as vagas para professor do Curso Fazedoras: Utilizando
fabricagdo digital para a economia criativa, servidores efetivos e temporarios
(técnicos administrativos e docentes) do quadro permanente do IFRS e candidatos
da comunidade externa.

Os candidatos devem possuir:

a) Documento de identificagdo oficial valido com foto;

b) Numero de CPF;

c) Comprovantes para a formagao académica e experiéncia exigidas para a vaga;
d) Certiddo Negativa da Receita Federal valida, a ser emitida em:
https://servicos.receitafederal.eov.br/servico/certidoes/#/home

e) Numero do PIS/NIS (Programa de Integragdo Social/Numero de Identificagao
Social) ou NIT (Numero de Identificagcao do Trabalhador).

- O candidato devera ter disponibilidade para ministrar aulas e participar das
demais atividades programadas para o curso, nos dias, turnos e horarios
estabelecidos pelo supervisor do curso e/ou coordenador-adjunto, sendo que a
carga horaria em sala de aula ficara limitada, ao maximo, de 16 (dezesseis) horas
semanais.
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- O candidato devera ter disponibilidade para exercer suas funcdes e participar das
demais atividades do Programa, nos dias, turnos e horarios estabelecidos pela ----
Coordenacdo-Adjunta da Unidade onde as vagas estao sendo ofertadas. O horéario
das atividades do candidato serd de acordo com a carga horaria prevista para a
fungdo, com as necessidades do encargo e com a oferta do curso, podendo ser
distribuidas em qualquer dos turnos de funcionamento da Unidade, ficando
limitada ao maximo de 12 (doze) horas semanais.

- O candidato docente ativo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnologico s6 podera atuar e receber a remuneragdo prevista neste Edital, no
limite da mesma carga horaria regular que desempenha em sala de aula na
Instituigao.

- Para o candidato servidor publico federal, estadual e/ou municipal, a carga
horaria das atividades ndo podera estar incluida na jornada regular de trabalho
exercida na Instituicao.

- O candidato servidor publico que, durante o periodo de vigéncia das atividades
do Programa Asas para o Futuro, solicitar licenga ou afastamento legal de suas
atividades regulares na Institui¢do, nos termos da Lei n° 8.112/90, ser4,
automaticamente, suspenso das atividades do Programa e do pagamento da
remuneragdo, pelo prazo que durar a licenga ou afastamento. Somente retomara
suas atividades junto ao Programa, apos o retorno da licenca ou afastamento, se
houver interesse institucional.

4. Descricao do
Servico
Prestado:

O profissional contratado para a vaga de professor do curso, devera realizar as
seguintes atividades:

a) Participar das reunides pedagogicas, promovidas pela Coordenacdo Adjunta e
supervisora do Programa Asas do Futuro;

b) Planejar, elaborar e realizar as aulas e atividades didaticas do seu componente
curricular de acordo com a ementa, considerando o publico-alvo e os eixos
transversais do curso;

¢) Viabilizar/solicitar materiais e espagos necessarios ao exercicio da sua docéncia
com antecedéncia;

d) Elaborar e adequar os contetidos, materiais didaticos, midias, bibliografia
utilizada e metodologias de ensino-aprendizagem e avaliagcdo as metodologias do
programa, as necessidades especificas do publico-alvo, articulando-os a realidade
do territério;

e) Realizar de maneira processual o processo de ensino-aprendizagem das
estudantes;

f) Manter atualizados os registros de frequéncia e desempenho académico das
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estudantes em ferramenta/plataforma digital;

g)Proporcionar que o espaco de sala de aula seja um espago dialdgico de
acolhimento com as estudantes;

h) Acompanhar e avaliar a participacdo e o desempenho das estudantes;

1) Atuar de maneira articulada junto a equipe sistémica do programa em relacdo a
situagdes e encaminhamentos necessarios junto as estudantes, quando verificado
em sala de aula;

j) Contribuir para a construcdo do portfélio da estudante, dentro do seu
componente curricular;

k)Participar dos encontros formativos, reunides e capacitagdes relacionadas ao
curso.

a) Local da sele¢ao: Campus Rio Grande do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS)

5. Local de|b) Local de execucdo da atividade: dependéncias do IFRS - Campus Rio Grande,
atividade ¢ | Rua Engenheiro Alfredo Huch n® 475, Bairro Centro, CEP: 96201-460, Rio
. Grande/RS.
numero de
vagas: ¢) Vagas: sera disponibilizada 01 (uma) vaga para cada componente curricular do
Curso, conforme item 2 deste Edital.
d) Formato: presencial
Periodo previsto do curso: 6 meses a partir de 15/02/2027.
A carga horaria esté prevista no item 3 do termo de referéncia podera ser alterada
nos seguintes casos:
6. Periodo de I) por interesse da Institui¢ao;
execuciio das | 1D por ‘interesse do profissional seleciqnado, desde que hajaT a concordafln‘cia da
atividades: Supervisdao do Programa no Campus Rio Grande, e sem prejuizo das atividades
descritas para a fungao.
A alteracdo para uma carga horaria maior da prevista neste edital dependera da
disponibilidade de recurso orcamentario.
7. Forma de|Selecio Publica. Serda assinado um termo de contrato, onde consta a ndo
contratacio: caracterizacdo do vinculo empregaticio.
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8. Nome do
supervisor:

Rosangela Ferreira

9. Remuneracao
mensal:

A remuneragdo bruta do professor sera de R$50,00 (cinquenta reais) por hora,
conforme item 5 do termo de referéncia deste Edital, com pagamento realizado
através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA).

Sobre a remuneracao bruta incidira desconto de INSS e imposto de renda.

A modalidade de selecdo deste edital ndo estabelece prazos e periodicidade
mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao Programa Asas para
o Futuro.

O IFRS ndo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos dos
selecionados, que venha a ocorrer em fungao da ndo descentralizagdo do recurso
or¢amentario.

Os pagamentos do Programa Asas para o Futuro serdo feitos exclusivamente
através de deposito em conta corrente no nome do professor selecionado, ndo
sendo possivel deposito em outras modalidades de conta bancéria ou em nome de
terceiros.

O Programa Asas para o Futuro ndo prevé interrupgao para gozo de férias coletivas
e/ou individuais.

As despesas decorrentes de deslocamento do candidato selecionado (didrias,
passagens e ajudas de custo) para ministrar aulas tedricas e/ou praticas ou
participar de atividades previstas nas suas atribuigdes serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

Todas as atividades necessarias para o desempenho da fun¢do como, por exemplo,
atividades de planejamento e recuperacgao, participagdo em reunides e conselhos
de classe, ndo serdo remuneradas, conforme prevé a Resolugdo CD/FNDE n°
04/2012.

O recurso orgamentario de que trata este edital ¢ oriundo de Termo de Execugao

Descentralizada (TED) com a Secretéaria de Educagao Profissional e Tecnologica
-SETEC/MEC.

O pagamento ocorrera em trés parcelas, da seguinte forma:

Parcela 1: inicio do terceiro més de atividades;
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Parcela 2: inicio do quinto més de atividades;

Parcela 3: ao final da prestagdo dos servigos.

10. Inscricao e
documentacio:

A inscri¢do deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma, através do
preenchimento do  Formuldrio de Inscrigdo disponivel no link:
https://forms.gle/StZ4JcxPRqTDbQF69.

Para a homologac¢ao, os candidatos devem obrigatoriamente incluir no formulario
de inscri¢ao os seguintes documentos:

a) Documento de identificacao oficial valido com foto;
b) Registro de CPF;

c¢) Comprovante da formag¢do académica, conforme requisito minimo exigido para
a vaga.

d) Certiddo Negativa da Receita Federal valida a ser emitida em:
https://servicos.receitafederal.cov.br/servico/certidoes/#/home

e) Numero do PIS/NIS (Programa de Integracdo Social/Numero de Identificacao
Social) ou NIT (Numero de Identificacao do Trabalhador).

Para a analise técnica documental e classificacfio, os candidatos poderdo incluir
no formulério de inscri¢gdo os documentos relacionados no ANEXO II, em um
unico arquivo PDF, com tamanho maximo de 100 Mb.

A documentagdo dos candidatos estard amparada na Lei Geral de Protegdo de
Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrigao.
Os documentos enviados devem estar legiveis.
O correto envio dos documentos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga, devendo realizar uma
inscri¢do para cada vaga.

No caso de uma inscri¢do para a mesma vaga, apenas a ultima serd considerada
para fins de inscricdo, bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer
inscri¢do anterior.

Seré critério de desclassificagdo, a qualquer tempo, a constatagdo de informagdes
inveridicas prestadas pelo candidato.
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E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios
especificados neste edital. Sua inscri¢ao implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento.

A classificagdo sera realizada em fase Unica, através de analise técnica
documental, de acordo com os critérios e a pontuacao no quadro abaixo, apenas
para os candidatos homologados.

ITEM DOCUMENTO PONTUACAO
1 Curso de Especializacdo lato sensu em Educagdo ou na 10
area do cargo pretendido ou area correlata.
2 Curso de Especializagdo stricto sensu, nivel de 10
Mestrado na area da Educag@o ou na area do cargo
pretendido ou area correlata.
11. Analise 3 Curso de Especializagdo stricto sensu, nivel de 20
Técni Doutorado na area da Educagao ou na area do cargo
ecnica pretendido ou area correlata.
Documental -
Critérios de 4 Tempo de magistério (em qualquer nivel) 20
~ . (1 ponto por semestre até o limite de
pontuacao: 20 pontos)
5 Curso de qualifica¢@o ou formagdo inicial e continuada | 20
(extracurriculares), ministrados na area de concentragdo | (2 pontos para cada 10 horas/aula,
da vaga maximo 20 pontos)
6 Participacdo em projetos (ensino, pesquisa ou extensdo) | 20
(1 ponto por projeto, como
colaborador, e 2 pontos por projeto,
como coordenador, maximo 20
pontos)
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
12. Selecio e A selecao sera realizada pela Coordenacdo do Programa Asas do Futuro e pela
. ~ Direcdo de Extensdo, ambas no ambito do Campus Rio Grande.
classificacao de ¢ ’ P
candidatos: A selecao serd composta pela verificacdo dos horarios disponiveis para o

desenvolvimento das atividades previstas na vaga escolhida e andlise técnica
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documental, que somente analisara os documentos enviados pelo candidato, de
acordo com a pontuacao discriminada no Anexo I deste edital.

N3o serdo aceitos outros documentos além dos indicados neste edital.

Os recursos da classificacdo parcial deverdo ser enviados para o e-mail
asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br, conforme prazo estabelecido no
cronograma deste edital.

Os recursos serdo analisados pela Coordenagdo do Programa Asas do Futuro e
pela Dire¢ao de Extensdo deste Campus Rio Grande.

A nota final de cada candidato serd a soma dos pontos atribuidos na anélise técnica
documental, com classificagdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos e
selecdo de candidato com maior pontuacao final.

Em caso empate, serdo critérios para desempate, na ordem que segue:
a) com maior idade,
b) maior tempo no servigo publico,
c) e, persistindo, sera realizado sorteio.

Os candidatos que nao forem selecionados para a vaga irdo compor a lista de
suplentes.

O candidato classificado, quando convocado, devera acusar o interesse na vaga e
encaminhar a seguinte documentacao para 0 e-mail
asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br obedecendo os prazos do cronograma:

a) Copia do cartdao de conta corrente propria de banco;
b) Termo de Compromisso (Anexo V);

13. Link para

13.1. A inscricdo deve ser realizada no prazo estabelecido no cronograma, através
do preenchimento do Formuldrio de Inscricido disponivel no link:

IS G0 https://forms.gle/StZ4JcxPRqTDbQF69.
Anexo I — Termo de Referéncia;
14. Anexos Anexo II — Formulério para interposicao de recurso;

Anexo III — Minuta de Contrato de Prestagao de Servigos;
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15. Cronograma

FASE

PERIODO

1. Publicagdo do edital no site www.feeng.com.br

16/10/2026

2. Periodo de inscrigdes através do link:
https://forms.gle/StZ4JcxPRqTDbQF69

16/11/2026 a 30/11/2026

3. Periodo de Analise das Inscri¢des

01/12/2026 a 04/12/2026

4. Divulgacao do Resultado Preliminar no site www.feeng.com.br

07/12/2026

5. Prazo para interposicao de recursos através de preenchimento
do formulario anexo e envio escaneado e assinado para o e-mail:
asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br

08/12/2026 a 11/12/2026

6. Periodo de analise recursal

14/12/2026 a 16/12/2026

5. Publicagao do resultado final

17/12/2026

6. Envio dos documentos complementares para os selecionados
para as vagas

18/12/2026 a 23/12/2026

7. Previsao de inicio das atividades

15/02/2027
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ANEXO 1
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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Selecdo e contratagdo de 08 (oito) bolsistas para o cargo de Professor/a para atuar
no Curso "Fazedoras: Utilizando fabricagcéo digital para a economia criativa", vinculado ao
Programa Asas para o Futuro, no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS).

2. Motivacao

A presente contratacao justifica-se pela necessidade de viabilizar a oferta de curso
na modalidade de Formacgéo Inicial e Continuada (FIC) destinado a mulheres em situagao
de vulnerabilidade e risco social. O preenchimento das vagas de docentes garantira o
desenvolvimento pedagogico e a execugdo dos componentes curriculares previstos,
promovendo a inclusdo social, o0 empoderamento econbémico e a capacitacdo dessas
mulheres na area de economia criativa e fabricacao digital, através do Programa Asas para

o Futuro.

3. Especificagoes técnicas

A contratagdo compreende o provimento de 08 (oito) vagas para o cargo de

Professor/a, divididas por componentes curriculares.
Requisitos minimos para todas as vagas:

- Apresentar: a) Documento de identificagdo oficial valido com foto; b) Numero de
CPF; c) Comprovantes para a formagédo académica e experiéncia exigidas para a vaga; d)
Certiddao Negativa da Receita Federal valida; e) Numero do PIS/NIS (Programa de
Integracdo Social/Numero de ldentificagdo Social) ou NIT (Numero de ldentificacdo do
Trabalhador).
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- Disponibilidade para ministrar aulas e participar das demais atividades
programadas para o curso, nos dias, turnos e horarios estabelecidos pelo supervisor do

curso e/ou coordenador-adjunto.
Especificagdes e requisitos minimos por Componente Curricular:

Componente Curricular 01: Sociopolitica

Carga Horaria: 40h

Turno: Noite.

Requisitos minimos especificos: Graduagcdo na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas, com experiéncia profissional comprovada em

projetos e/ou cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 02: Organizacao Financeira

Carga Horaria: 12h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduacdo em Administracdo, Economia,
Contabilidade ou Matematica, com experiéncia profissional e/ou em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 03: Projeto de Vida

Carga Horaria: 8h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduacdo em qualquer area do conhecimento
ou Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 04: Comunicacao e Inclusado Digital

Carga Horaria: 20h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduacdo na area de Letras, Comunicagao
e/ou Engenharia de Computacdo, com experiéncia comprovada em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 05: Cultura Maker
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Carga Horaria: 8h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduacdo em qualquer area do conhecimento
ou Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 06: Fabricagc&o Digital para a Constru¢ado de Produtos
Carga Horaria: 60h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduacdo em qualquer area do conhecimento
ou Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 07: Exposi¢ao de Produtos

Carga Horaria: 12h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduagdo em qualquer area do conhecimento
ou Ensino Médio completo, com experiéncia comprovada em projetos e/ou

cursos/disciplinas ministrados em areas afins ao componente.

Componente Curricular 08: Mundo do Trabalho, Empreendedorismo e Gestao
Carga Horaria: 20h

Turno: Noite

Requisitos minimos especificos: Graduagdo na area de Administragdo, com
experiéncia comprovada em projetos e/ou cursos/disciplinas ministrados em areas

afins ao componente.

4. Prazo, local e condi¢6es de entrega ou execugao

As atividades do Curso "Fazedoras: Utilizando fabricacdo digital para a economia
criativa" serao realizadas no IFRS - Campus Rio Grande, nos dias e horarios especificados

no Quadro I.

Quadro | - Execugao das atividades
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LOCAL

HORARIO DAS AULAS

IFRS - Campus Rio Grande, Rua Engenheiro
Alfredo Huch n® 475, Bairro Centro, CEP:

96201-460, Rio Grande/RS

Segunda-feira, ter¢a-feira e quinta-feira

18h as 22h15min

5. Carga horaria e remuneragao

A remuneracgao bruta do professor sera de R$50,00 (cinquenta reais) por hora, com

pagamento realizado através de Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), sujeito a desconto

de INSS e imposto de renda.

A carga horaria de cada turma encontra-se detalhada no Quadro Il.

Quadro Il - Carga horaria das atividades

CARGA REMUNERACAO
VAGA COMPONENTE CURRICULAR HORARIA BRUTA R$

01 Professor Sociopolitica 40h 2.000,00
01 Professor Organizacéo financeira 12h 600,00
01 Professor Projeto de Vida 8h 400,00
01 Professor Comunicagao e Inclusdo Digital 20h 1.000,00
01 Professor Cultura Maker 08h 400,00
01 Professor Fabricagao Digital para a construgéo de 60h 3.000,00

produtos
01 Professor Exposicéo de Produtos 12h 600,00
01 Professor Mundoﬂdo Trabalho Empreendedorismo 20h 1.000,00

e Gestdo

A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

I) por interesse da Instituigéo;

II) por interesse do contratado, desde que haja a concordancia da Supervisdo do

Programa no Campus Rio Grande, e sem prejuizo das atividades descritas para a

fungao.

A alteracdo para uma carga horaria maior da prevista neste edital dependera da

disponibilidade de recurso orgamentario.
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O professor contratado devera ter disponibilidade para exercer suas funcbes e
participar das demais atividades do Programa, nos dias, turnos e horarios estabelecidos
pela Supervisdo do Programa no Campus Rio Grande. O horario das atividades do
candidato sera de acordo com a carga horaria prevista para a fungcédo, com as necessidades
do encargo e com a oferta do curso, podendo ser distribuidas em qualquer dos turnos de

funcionamento da Unidade, ficando limitada ao maximo de 12 (doze) horas semanais.

Quando docente ativo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, o profissional contratado s6 podera atuar e receber a remuneragao prevista
neste Edital, no limite da mesma carga horaria regular que desempenha em sala de aula na

Institui¢ao.

No caso do contratado ser servidor publico federal, estadual e/ou municipal, a carga
horaria das atividades ndo podera estar incluida na jornada regular de trabalho exercida na

Institui¢ao.

O contratado servidor publico que, durante o periodo de vigéncia das atividades do
Programa Asas para o Futuro, solicitar licengca ou afastamento legal de suas atividades
regulares na Instituicdo, nos termos da Lei n° 8.112/90, sera, automaticamente, suspenso
das atividades do Programa e do pagamento da remuneracgdo, pelo prazo que durar a
licenca ou afastamento. Somente retomard suas atividades junto ao Programa, apds o

retorno da licenga ou afastamento, se houver interesse institucional.

6. Cronograma de Entregaveis
Ao final das atividades de cada turma do Curso, os professores contratados deverao
entregar os seguintes documentos:
a) Lista de presenga;

b) Relatério das atividades desenvolvidas

7. Condicdes e prazos de pagamento

Os pagamentos ocorrerao mediante Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
podendo ocorrer em parcelas conforme conclusdo das atividades previstas, limitados a no

maximo de trés parcelas por ano-calendario.
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8. Obrigagoes da contratante

a)
b)

Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido no presente contrato.

Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

Prestar informagdes a Contratada, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucao de seus servigos e demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
Fiscalizar e gerenciar o andamento das atividades docentes por meio da

Coordenagao do Curso.

9. Obrigagoes da contratada

a)

b)

)

k)

Participar das reunibes pedagdgicas, promovidas pela Coordenagdo Adjunta e
supervisora do Programa Asas do Futuro;

Planejar, elaborar e realizar as aulas e atividades didaticas do seu componente
curricular de acordo com a ementa, considerando o publico-alvo e o0s eixos
transversais do curso;

Viabilizar/solicitar materiais e espagos necessarios ao exercicio da sua docéncia
com antecedéncia;

Elaborar e adequar os conteudos, materiais didaticos, midias, bibliografia utilizada e
metodologias de ensino-aprendizagem e avaliagdo as metodologias do programa, as
necessidades especificas do publico-alvo, articulando-os a realidade do territério;
Realizar de maneira processual o0 processo de ensino-aprendizagem das
estudantes;

Manter atualizados os registros de frequéncia e desempenho académico das
estudantes em ferramenta/plataforma digital,

Proporcionar que o espago de sala de aula seja um espaco dialégico de acolhimento
com as estudantes;

Acompanhar e avaliar a participagao e o desempenho das estudantes;

Atuar de maneira articulada junto a equipe sistémica do programa em relagéo a
situagbes e encaminhamentos necessarios junto as estudantes, quando verificado
em sala de aula;

Contribuir para a construgao do portfélio da estudante, dentro do seu componente
curricular;

Participar dos encontros formativos, reunides e capacitagbes relacionadas ao curso.
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10. Qualificagao técnica

Para fins de comprovagédo da capacidade técnica para o exercicio da docéncia no

componente curricular da vaga, o candidato devera apresentar na inscrigdo o diploma de

conclusdo da escolaridade minima exigida e documento de comprovagédo de experiéncia

profissional pratica em projetos/cursos/disciplinas.

11. Critério de sele¢ao e pontuagao

A selecao dos bolsistas sera composta por verificagcdo dos horarios disponiveis para

o desenvolvimento das atividades previstas na vaga escolhida e andlise técnica dos

documentos relacionados no Quadro lll.

Quadro Il - Descricao dos itens e pontuagao para a analise técnica documental

pesquisa ou extensao)

ITEM DOCUMENTO PONTUACAO

1 Curso de Especializagao lato sensu em 10
Educacgéao ou na area do cargo
pretendido ou area correlata.

2 Curso de Especializagao stricto sensu, 10
nivel de Mestrado na area da Educagao
ou na area do cargo pretendido ou area
correlata.

3 Curso de Especializagao stricto sensu, 20
nivel de Doutorado na area da Educacao
ou na area do cargo pretendido ou area
correlata.

4 Tempo de magistério (em qualquer nivel) 20 (1 ponto por semestre até o limite

de 20 pontos)

5 Curso de qualificagao ou formagao inicial | 20 (2 pontos para cada 10 horas/aula,
e continuada (extracurriculares), maximo 20 pontos)
ministrados na area de concentracio da
vaga

6 Participagcao em projetos (ensino, 20 (1 ponto por projeto, como

colaborador, e 2 pontos por projeto,
como coordenador, maximo 20
pontos)

PONTUAGCAO MAXIMA

100 pontos
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A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos atribuidos na analise técnica
documental, com classificacdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos e sele¢ao
de candidato(a) com maior pontuacdo final. Em caso empate, serdo critérios para

desempate, na ordem que segue:

a) com maior idade,
b) maior tempo no servigo publico,
c) e, persistindo, sera realizado sorteio.

Os recursos da classificagdo parcial deverao ser enviados para o e-mail
asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma do
edital. Os recursos serao analisados pela Coordenagéo do Programa Asas do Futuro e pela

Direcao de Extensao, no Campus Rio Grande, responsaveis pelo processo de selecao.

Os candidatos que nao forem selecionados para a vaga irdo compor a lista de

suplentes.

O candidato classificado, quando convocado, devera acusar o interesse na vaga e
encaminhar a seguinte documentagao para o e-mail asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br

obedecendo os prazos do cronograma:
a) Cépia do cartdo de conta corrente propria de banco;

b) Termo de Declaragdo da Chefia Imediata, quando servidor da Administragédo
Publica (Anexo II);

c) Termo de Compromisso (Anexo lll);

d) Termo de cessao de uso de imagem e voz (Anexo V).

12. Valores referenciais de mercado

Juntar ao termo de referéncia pesquisa de mercado.
Os valores previstos neste Termo de Referéncia foram definidos considerando:

- Carga horaria da matriz curricular do Curso;
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- Orgcamento do Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério das Mulheres, TED
18/2025 IFRS.

13. Responsavel pelo recebimento, enderego eletrénico e telefone
Gestao/Acompanhamento:
- Coordenadora do Curso: Priscila de Pinho Valente - Telefone (53) 98129-0231
- Supervisor do Programa Asas para o Futuro: Taisson Ibero Furtado - Telefone (53)
98437-2425

E-mail: asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br

14. Dotagao orgcamentaria
O recurso orcamentario de que trata este edital é oriundo de Termo de Execucgao
Descentralizada (TED 18/2025 IFRS) com a Secretaria Nacional de Autonomia Econdmica

e Politicas de Cuidado, Ministério das Mulheres.

Documento assinado digitalmente

ub ROSANGELA FERREIRA
g Data: 03/07/2026 16:03:49-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ROSANGELA FERREIRA
Coordenadora Adjunta Pedagégica do Programa Asas Para o Futuro


mailto:asasparaofuturo@riogrande.ifrs.edu.br
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ANEXO II

Formulario para interposicao de recurso relativo ao Edital 23/2026 para atuar no projeto
“Programa Asas para o Futuro”.

Eu, (nome completo), portador do documento de identidade n°® (preencher com ID) para
concorrer a uma vaga relativa a XXXXXXXXXXX, a ser prestado para o projeto intitulado
“Programa Asas para o Futuro”, apresento o presente recurso:

A decisdo objeto de contestagdo € (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo: (elencar os argumentos que
confirmam a contestagdo de resultado).

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos: (listar

documentos que estdo sendo disponibilizados para anélise do recurso).

Porto Alegre, (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do Candidato

Recebidoem / /

Por:

(assinatura com cargo e fungdo do servidor a receber o recurso)
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ANEXO III
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (AUTONOMO)

CONTRATANTE: FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFRGS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com Sede na Praga Argentina, 9 — Prédio Centendrio — 1°
andar - Salas 202/203 — Centro Histdrico - Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n°® 02.475.386/0001-
13, neste ato representada na forma dos seus Atos Constitutivos, doravante simplesmente designada de
FEENG;

CONTRATADA: Nome....... , profissao........ , € inscrito no CPF/MF n° ................ , residente e domiciliado
Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos, t€ém entre si justos e acordados o que segue:

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a contratagio de (descricio do
servico/funcdo), sem exclusividade, sendo que, em sua vigéncia, a CONTRATADA deve manter seu
registro regularizado perante seu 6rgao de classe e cumprir as formalidades legais de sua profissao, se o
exercicio da fungdo assim exigir, sob pena de ser considerado extinto o presente contrato. O presente
contrato esta vinculado ao Projeto intitulado (incluir nome completo e nimero de registro do projeto na
FEEng), conforme as condi¢des, atribui¢des e demais especificagdes estabelecidas no Anexo I — Termo
de Referéncia do Edital n® XX/2026, que integra o presente instrumento para todos os fins.

CLAUSULA 2% O contratado executara os servicos diretamente & contratante de forma
(remota/presencial), disponibilizando-se XX horas (semanais/mensais), conforme Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital n® XX/2026.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 3% A CONTRATADA prestard os servicos de (preencher com o servigo prestado
conforme processo seletivo), conforme descrito neste instrumento € em conformidade com o disposto
no Anexo [ — Termo de Referéncia do Edital n® XX/2026.

As atividades incluem, mas nao se limitam a:

a)

b)

CLAUSULA 4% A presente contratagio é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, alterada pela Lei
13.467/17, ndo estabelecendo entre as partes qualquer vinculo de emprego.
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DO PRECO E PAGAMENTO

CLAUSULA 5% A CONTRATADA perceberd, a titulo de retribuicdo pelos servicos descritos na
clausula anterior, pagos pela CONTRATANTE, o valor bruto de R XXXX (XXXX reais). O
cronograma de pagamento sera realizado em conformidade com o disposto no Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital n® XX/2026 e discriminados abaixo:

(indicar forma de pagamento).

PARAGRAFO UNICO: Sobre o valor total a ser percebido pela contratada, incidird a retengdo
tributaria de imposto de renda e INSS, nos termos da legislagdo vigente para pessoa fisica.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA 6 Fica estabelecido que sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula quinta do presente contrato;
b) Fiscalizar a execucao dos servicos prestados;
c) Orientar a execugdo dos servigos conforme necessidade.

CLAUSULA 7% Ficam estabelecidas as seguintes obrigagdes da CONTRATADA:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual;

b) Seguir as orientacdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos servigos a serem prestados aos
clientes;

c) Prestar informagdes 8 CONTRATANTE, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucao de seus servicos ¢ demais detalhes sobre a execucao de suas atividades;

d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como informagdes sobre seus clientes.

CLAUSULA 8" O presente contrato tera vigéncia por prazo determinado de XX meses, porém,
havendo interesse em sua rescisdo, a parte interessada notificard a parte contraria, por escrito, com
antecedéncia minima de dez (10) dias.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do presente instrumento de contrato nio extingue os direitos e
obrigacdes que as partes tenham entre si e para com terceiros.



Bfeeng

DAS PENALIDADES

CLAUSULA 9*: O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas neste Contrato sujeitara
a CONTRATADA, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes penalidades, conforme a
gravidade da infragdo:

a) Adverténcia, quando se tratar de descumprimento de menor gravidade;

b) Multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, em caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual;
c) Rescisdo do Contrato, nos casos de descumprimento grave ou reiterado das obrigacdes
assumidas;

d) Impedimento de contratar e participar de processos de selecdo promovidos pela Fundagdo
Empresa- Escola de Engenharia da UFRGS — FEEng, quando cabivel.

PARAGRAFO UNICO: A aplicagio das penalidades previstas nesta clausula ndo afasta a
responsabilidade da CONTRATADA pela reparacdo de eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE, quando comprovados.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA 10* As Partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e
de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de  dados  pessoais, inclusive nos meios  digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 somente de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) as quais se submeterdo os
Servigos.

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo

contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinag¢ao judicial ou por requisi¢do da ANPD;

DO FORO

CLAUSULA 11* As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir judicialmente as controvérsias
inerentes do presente contrato.

E, assim por estarem justos e contratados assinam digitalmente o presente, na presenga das testemunhas
abaixo:
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Porto Alegre, RS.

Pela CONTRATANTE Pelo CONTRATADO
Testemunhas:
Coordenacio Administrativa da FEEng Coordenacao do Projeto
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