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EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO - 22/2026

1. Projeto:

Projeto Pedagégico Para Qualificacio Profissional na Area da Satde

2. Objeto

O presente edital tem por objeto a selecao de 3 (trés) enfermeiras/os para atuarem
como supervisores de estagio curricular das/os estudantes do curso Técnico em
Enfermagem do IFRS - Campus Zona Norte, nos servicos de saude do GHC, nos
diferentes niveis de atencdo a saude: primaria, secundaria e terciaria.

3. Requisitos de
qualifica¢ao:

— Certidao Negativa da Receita Federal vélida a ser emitida em:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

— Possuir, OBRIGATORIAMENTE, nimero do PIS/NIS (Programa de
Integragao Social/Numero de Identificacdo Social) OU do NIT (Numero
de Identificacdao do Trabalhador);

— Diploma ou certificado de conclusao da Graduagdao em Enfermagem;

— Comprovante de registro ativo e regular no COREN/RS;

— Apresentar documento oficial com foto;

4. Descricao do
Servico
Prestado:

O profissional contratado devera realizar as seguintes atividades:

I — Acompanhar técnica e pedagogicamente os grupos de estudantes em campo
de estagio, mediante orientagdo direta durante as atividades praticas;

IT — Planejar e organizar as atividades de estagio em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso;

IIT— Supervisionar e avaliar as atividades praticas desenvolvidas em campo pelos
estudantes, observando critérios técnicos, éticos, pedagogicos e de seguranca;
IV — Avaliar e validar relatérios ¢ o desempenho discente, registrando
orientacdes e devolutivas;

V — Realizar articulacdo entre estudantes, Coordenagao do Projeto, docentes e
profissionais dos campos de estagio do GHC;

VI- Zelar pela adequagdo do campo de estdgio como ambiente de aprendizagem
e pelo cumprimento das normas institucionais, legais, éticas e de seguranga;
VII — orientar a integracao entre teoria e pratica;

VIII — participar de reunides técnicas, pedagodgicas ou administrativas
relacionadas as atividades de estagio, quando convocado(a);

IX — Articular-se pedagogicamente com os(as) professores(as) das disciplinas
teodricas correspondentes ao semestre;

X — Elaborar e entregar Relatorio Final de Supervisdo de Estagio, contendo
analise das atividades desenvolvidas e avaliagao do processo formativo.

A supervisdo devera ocorrer de forma direta, presencial e continua durante todo
o periodo de permanéncia dos estudantes no campo de estagio, cabendo ao
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profissional contratado acompanhar integralmente as atividades praticas
desenvolvidas pelo grupo sob sua responsabilidade.

5. Local de
atividade e
numero de
vagas:

a)
b)

c)
d)

Local da selecdo: IFRS Campus Zona Norte

Local de execucdo da atividade: IFRS Campus Zona Norte e locais de
estagio previamente acordados com o GHC a cada semestre, os quais
poderdo ser: Hospital Nossa Senhora da Concei¢ao, Hospital Cristo
Redentor, Hospital Fémina e Hospital da Crianga GHC, bem como
quaisquer das 12 (doze) Unidades Bésicas de Satide (UBS) e dos 3 (trés)
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) do GHC. Fica acrescido que os
supervisores de estagio poderdo atuar, além das unidades do GHC, em
outros campos de estdgio, sempre que necessario ao atendimento das
demandas pedagogicas e/ou administrativas do curso.

Vagas: 3 (trés) vagas e cadastro de reserva (suplentes).

Formato: Presencial

6. Periodo de

Periodo previsto das atividades: a atuagdo dos supervisores ocorrera ao
pelo periodo de 2026/2, sendo necessaria a atuacao no minimo 3 (trés) e
no maximo 6 (seis) supervisores por semestre. Cada supervisor
selecionado podera realizar as atividades durante o periodo. Em caso de
desisténcia ou impossibilidade de continuidade de algum dos
supervisores selecionados, os aprovados suplentes (cadastro de reserva)
deste edital poderdo ser convocados, conforme a necessidade do projeto
e respeitada a ordem de classificacdo. Estes poderdao desenvolver as
atividades no semestre em que foram convocados.

Os dias e horarios de realizacdo dos estagios serdo definidos a cada
semestre, de acordo com a organizagao académica do Curso Técnico em
Enfermagem e a disponibilidade dos campos de estdgio do Grupo
Hospitalar Concei¢do (GHC), sendo o cronograma informado
previamente aos(as) supervisores(as). O(A) supervisor(a) devera cumprir
integralmente o cronograma estabelecido, sendo admitidas auséncias
somente em situagcdes excepcionais ¢ devidamente justificadas. Na
ocorréncia de auséncia em dia de estagio previamente programado, a
carga horéria correspondente deverd ser integralmente recuperada em
nova data, a ser acordada com a Coordenac¢do do Projeto e agendada de
acordo com a disponibilidade de campo de estdgio junto ao GHC. A
recuperacdo poderd ocorrer em dia ou horario distinto daquele
originalmente previsto.

execucao das
atividades:

7. Forma de
contratacio:

Selegdo Publica para contratacdo de profissional autdnomo, pessoa fisica,
mediante instrumento de prestacdo de servigos e pagamento por Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA), sem exclusividade e sem caracterizagdo de
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vinculo empregaticio. Sera assinado um termo de contrato, onde consta a nao
caracterizagdo do vinculo empregaticio.

8. Nome do
. Roberta Antunes Machado
supervisor:
R$ 8.000,00 (oito mil reais), valor bruto, referente as horas de trabalho por grupo
9. de alunos (limitado ao acompanhamento de dois grupos por supervisor a cada
Remunerac¢ido: |semestre), com pagamento realizado em parcela unica no semestre, havendo

incidéncia das retengdes tributdrias e previdenciarias aplicaveis a pessoa fisica,
nos termos da legislacdo vigente.

10. Inscricdo e

Os candidatos deverao realizar inscri¢ao conforme cronograma, mediante envio
dos seguintes documentos:
» documento oficial de identificagao com foto e CPF;
* diploma ou certificado de conclusao da Graduagdo em Enfermagem:;
 comprovante de registro ativo e regular no COREN/RS;
* Certiddo Negativa da Receita Federal valida;
» comprovante do nimero do PIS/NIS ou NIT;
» documentos comprobatorios dos titulos e experiéncias profissionais que
o candidato desejar pontuar, conforme os critérios do item 11;

documentacio: ., ~ .. ..
¢ * quando aplicavel, documenta¢do adicional solicitada pela FEEng para
formalizagao da contratagao
Observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018), comprometendo-se a tratar quaisquer dados pessoais acessados
durante a execugdo das atividades conforme as diretrizes legais. O Termo de
Referéncia ¢ parte integrante do mesmo.
A anélise técnica documental serd realizada somente para os candidatos com
1 Anslise inscricdo homologada, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos:
. i . . ~ o
Técnica 1. Licenciatura em Enfermagem ou Formacao Pedagogica para Docentes — 10
i .
pontos (maximo 10);
Documental - C e L. . ,
. 2. Especializacdo, com minimo de 360h, na area da Saude, Enfermagem,
Critérios de N . , L.
. Educacao ou Gestdo em Saude — 5 pontos por curso (maximo 10);
pontuacao:

3. Mestrado na area da Satde ou Educagdo — 5 pontos (maximo 5);
4. Doutorado na area da Saude ou Educacdo — 10 pontos (maximo 10);
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5. Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) Assistencial — 1 ponto por
semestre completo (maximo 10);

6. Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional em Saude — 5 pontos por curso
(méximo 10);

7. Experiéncia docente em curso técnico, graduacao ou pos-graduacao na area da
Saude, preferencialmente em Enfermagem — 2 pontos por semestre completo
(méximo 15);

8. Experiéncia como Supervisor(a) de Estagio em cursos técnicos ou superiores
de Enfermagem — 5 pontos por semestre completo (maximo 30).

Somente serdo pontuados titulos e experiéncias devidamente comprovados por
documentagdo oficial. Nao haverd pontuagcdo proporcional de semestre
incompleto.

Em caso de empate na pontuagdo final entre dois ou mais candidatos, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1) maior pontuagdo obtida no critério Experiéncia como Supervisor(a) de
Estagio em cursos técnicos ou superiores de Enfermagem,;

2) maior pontuagao obtida no critério Experiéncia docente em curso técnico,
graduacdo ou pos-graduacdo na area da Saude, preferencialmente em
Enfermagem,;

3) maior pontuacdo obtida no critério Experiéncia profissional como
Enfermeiro(a) Assistencial;

4) maior pontuacdo obtida em titulagdo académica, considerando,
sucessivamente, Doutorado, Mestrado e Especializagao;

5) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

6) persistindo o empate apos a aplicagdo dos critérios anteriores, sera
realizado sorteio publico, em data e condi¢des previamente divulgadas
aos candidatos.

12. Selecao e
classificacao de
candidatos:

A selecdo ocorrerda em fase Unica, por analise técnica documental dos titulos e
experiéncias apresentados. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos nos
critérios do item 11, até o limite de 100 (cem) pontos. Os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente de pontuagao.

Serdo convocados, conforme a necessidade do Projeto, entre 3 (trés) e 6 (seis)
supervisores por semestre. Os demais candidatos classificados compordo cadastro de
reserva ¢ poderdo ser convocados em caso de necessidade, desisténcia ou
impossibilidade de continuidade dos inicialmente selecionados, respeitada a ordem de
classificacéo.
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Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios: a) maior pontuagdo no item 8 — experiéncia como Supervisor(a) de Estadgio em
Enfermagem; b) maior pontuagdo no item 7 — experiéncia docente na area da Satde; ¢)
maior pontua¢do no item 5 — experiéncia profissional como Enfermeiro(a) Assistencial;
d) maior titulacdo académica; e) maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento. Persistindo o empate, seré realizado sorteio.

13. Link para
Inscricao:

Link do formulario de inscri¢ao: https://forms.gle/ehPgsvFYvdLGhRkVE

Anexo I — Termo de Referéncia;

14. Anexos Anexo Il — Formuldario para interposi¢ao de recurso;

Anexo III — Minuta de Contrato de Prestagcao de Servigos.

15. Cronograma

17/09/2026

Publica¢do do edital — www.feeng.com.br

17/09/2026 a 24/09/2026

Periodo de inscricdo através do link:
https.//forms.gle/ehPgsvEYvdLGhRkVS

25/09/2026

Periodo de analise documental

28/09/2026 — 10hrs

Divulgagao do Resultado no site
www.feeng.com.br

28/09/2026 até 30/09/2026

Prazo para interposi¢do de recursos através de
preenchimento do formulério anexo e envio
escanecado e assinado para o email:
comprasl @feeng.com.br

01/10/2026

Resultado final
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Contratacdo de profissionais enfermeiros(as), na condi¢cdo de pessoa fisica/autdbnoma, para atuacao
como Supervisores(as) de Estagio Curricular dos(as) estudantes do Curso Técnico em Enfermagem
do IFRS — Campus Zona Norte, no ambito do Projeto Pedagdgico Para Qualificagdo Profissional na

Area da Satde — Projeto/Convénio 695.

2. Motivacao

A contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar o acompanhamento técnico e pedagdgico
dos(as) estudantes durante os estdgios curriculares, observando os pardmetros quantitativos de
estudantes por grupo, a disponibilidade dos campos de estagio pactuados com o Grupo Hospitalar
Conceicdo — GHC, o Projeto Pedagogico do Curso e a legislagdo aplicavel. A supervisao ¢
indispensavel para garantir orientacdo direta, seguranga, articulacdo entre teoria e pratica e adequado

desenvolvimento das atividades formativas nos diferentes niveis de atengao a saude.

3. Especificacoes técnicas

A atuacao dos(as) supervisores(as) ocorrerd ao longo do semestre, de 2026/2. A cada semestre serdo
constituidos 6 (seis) grupos de 6 (seis) estudantes. Sera necessaria a atuagao de, no minimo, 3 (trés)
e, no maximo, 6 (seis) supervisores(as) por semestre, conforme a necessidade do Projeto. Cada
supervisor(a) podera acompanhar, no maximo, 2 (dois) grupos por semestre. Em caso de desisténcia
ou impossibilidade de continuidade, candidatos(as) classificados(as) em cadastro de reserva poderao

ser convocados(as), respeitada a ordem de classificagao.

4. Prazo. local e condicoes de entrega ou execucio

A carga horaria total estimada ¢ de 120 (cento e vinte) horas por grupo, sendo 100 (cem) horas

destinadas a0 acompanhamento direto em campo de estagio e 20 (vinte) horas destinadas as atividades
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complementares de planejamento, avaliagcdo, reunides, registros, articulagdo pedagogica e elaboragdo
do Relatorio Final de Supervisao de Estagio.

Local de execugdo das atividades: IFRS — Campus Zona Norte e campos de estagio previamente
acordados com o Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC a cada semestre, podendo compreender o
Hospital Nossa Senhora da Conceig¢ao, Hospital Cristo Redentor, Hospital Fémina, Hospital da
Crianga Conceigdo, bem como Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS) e outros servicos do GHC definidos para a realizagdo dos estagios. Fica acrescido que os
supervisores de estdgio poderdo atuar, além das unidades do GHC, em outros campos de estagio,
sempre que necessario ao atendimento das demandas pedagogicas e/ou administrativas do curso.

Os dias e horarios de realizagao dos estagios serdo definidos a cada semestre, de acordo com a
organizag¢do académica do Curso Técnico em Enfermagem e a disponibilidade dos campos de estagio
do GHC, sendo o cronograma informado previamente aos(as) supervisores(as). O(A) supervisor(a)
devera cumprir integralmente o cronograma estabelecido, sendo admitidas auséncias somente em
situagoes excepcionais ¢ devidamente justificadas. Na ocorréncia de auséncia em dia de estagio
previamente programado, a carga horéaria correspondente devera ser integralmente recuperada em
nova data, a ser acordada com a Coordenagdo do Projeto e agendada de acordo com a disponibilidade
do campo de estagio junto ao GHC. A recuperagdo podera ocorrer em dia ou horario distinto daquele

originalmente previsto.

5. Prazo e condicoes de garantia

Por se tratar de prestacao de servico de supervisdo de estagio, nao ha necessidade de garantia posterior
a execucdo. A adequada prestagdo serd aferida durante a execucao das atividades e mediante a entrega
dos registros, avaliagdes e Relatorio Final de Supervisao de Estigio previstos neste Termo de

Referéncia.

6. Condicoes e prazos de pagamento

O valor sera de R$ 8.000,00 (oito mil reais) brutos por grupo de estudantes. Cada supervisor(a)
poderd acompanhar, no maximo, 2 (dois) grupos por semestre. O pagamento sera realizado em
parcela tnica por grupo efetivamente executado, apos a comprovacao da execugdo das atividades

previstas, correspondente a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, e mediante a entrega dos
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registros, avaliagcdes e Relatério Final de Supervisao de Estagio, observadas as retengdes tributarias

e previdenciarias aplicaveis.

7. Obrigacoes da contratante

I — fornecer as informacgdes e orientagdes necessarias a adequada execucao das atividades;

IT — informar previamente o cronograma de estagio definido para cada semestre e os respectivos
campos de atuagao;

III — acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos, realizar as articulagdes institucionais
necessarias com os campos de estadgio e efetuar o pagamento apds o cumprimento das atividades e

das condicdes previstas neste Termo de Referéncia.

8. Obrigacoes da contratada

I — acompanhar técnica e pedagogicamente os grupos de estudantes em campo de estagio, mediante
orientacdo direta durante as atividades praticas;

I - planejar e organizar as atividades de estagio em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;
IIT — supervisionar e avaliar as atividades praticas desenvolvidas pelos estudantes, observando
critérios técnicos, €ticos, pedagdgicos e de seguranca;

IV — avaliar e validar relatorios e o desempenho discente, registrando orientacdes e devolutivas;

V — realizar articulagdo entre estudantes, Coordenacdo do Projeto, docentes e profissionais dos
campos de estagio do GHC;

VI — zelar pela adequacao do campo de estagio como ambiente de aprendizagem e pelo cumprimento
das normas institucionais, legais, éticas e de seguranga;

VII — orientar a integracao entre teoria e pratica;

VIII — participar de reunides técnicas, pedagogicas ou administrativas relacionadas as atividades de
estagio, quando convocado(a);

IX - articular-se pedagogicamente com os(as) professores(as) das disciplinas tedricas
correspondentes ao semestre;

X — elaborar e entregar Relatorio Final de Supervisdo de Estagio, contendo andlise das atividades

desenvolvidas e avaliacdo do processo formativo.
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XI — cumprir integralmente os dias e horarios de estdgio definidos para o semestre, conforme
cronograma previamente informado pela Coordenagao do Projeto;

XII — comunicar imediatamente a Coordenagdo do Projeto eventual situacdo excepcional que
impossibilite o comparecimento a atividade previamente programada, apresentando a devida
justificativa;

XIII — recuperar integralmente a carga horaria correspondente a eventual auséncia, em nova data
acordada com a Coordenacao do Projeto e agendada conforme a disponibilidade do campo de estagio
junto ao GHC, ndo cabendo ao(a) contratado(a) definir unilateralmente a data de recuperagao;

XIV — manter, durante todo o periodo de contratacao, registro ativo e regular no Conselho Regional
de Enfermagem — COREN/RS;

XV — observar as normas, protocolos e orientagdes institucionais do IFRS, do Projeto e dos servicos
do GHC em que as atividades forem desenvolvidas.

A supervisao devera ocorrer de forma direta, presencial e continua durante todo o periodo de
permanéncia dos estudantes no campo de estagio, cabendo ao profissional contratado acompanhar

integralmente as atividades praticas desenvolvidas pelo grupo sob sua responsabilidade.

9. Qualificacao técnica

Requisito obrigatorio e eliminatério: Graduagdo em Enfermagem, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN/RS, cuja comprovacdo deverd ser apresentada para homologacao
da inscrigao.

Para fins de classificagdo, os candidatos homologados serdo avaliados por andlise

curricular/documental, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos, conforme os critérios abaixo:
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Item | Critério Pontuacao Maximo
1 Licenciatura em Enfermagem ou Formagao Pedagogica 10 pontos 10
para Docentes
) Especializagdo (minimo de 360h) na area da Saude, 5 pontos por 10
Enfermagem, Educacao ou Gestdo em Saude curso
3 Mestrado na drea da Satde ou Educacdo 5 pontos 5
4 Doutorado na area da Saude ou Educacio 10 pontos 10
1 ponto por
5 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) Assistencial semestre 10
completo
6 Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional em Saude 2111; (S)éltos por 10
Experiéncia docente em curso técnico, graduagdo ou pos- 2 pontos por
7 graduacdo na area da Saude, preferencialmente em semestre 15
Enfermagem completo
Experiéncia como Supervisor(a) de Estagio em cursos > pontos por
8 L . semestre 30
técnicos ou superiores de Enfermagem
completo

Somente serdo pontuados titulos e experiéncias devidamente comprovados por documentacao idonea,
observados os limites maximos estabelecidos para cada critério. A classificacdo ocorrera em ordem

decrescente da pontuacao total obtida.

10. Critério de avaliacao das propostas

Por se tratar de selegdo publica de pessoas fisicas para prestagdo de servigo técnico especializado,
com valor de remuneragdo previamente definido pela Administragdo, ndo havera disputa por menor
preco. A selecdo e a classificacdo serdo realizadas mediante atendimento aos requisitos obrigatdrios
e analise curricular/documental, segundo os critérios objetivos de pontuacao estabelecidos neste

Termo de Referéncia e no edital, até o limite de 100 (cem) pontos.

11. Valores referenciais de mercado

Para defini¢do do valor de referéncia para a contratacdo, foi utilizado como parametro o valor
praticado no ambito do Programa Nacional de Formagio Técnica para o Sistema Unico de Saude —
FORMATEC-SUS, do Ministério da Satude, considerando a natureza das atividades de formagao ¢
supervisdo na area da saide. Com base nessa referéncia, foi estabelecido o valor de R$ 8.000,00 por
grupo de estudantes, correspondente a 120 horas de atividades, equivalente a aproximadamente

R$ 66,67 por hora.

10
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12. Responsavel pelo recebimento, endereco eletronico e telefone
Profa. Roberta Antunes Machado
roberta.machado@zonanorte.ifrs.edu.br

(53) 98110-0836

13. Dotacio or¢amentaria

Projeto Pedagégico Para Qualificacio Profissional na Area da Satde - Convénio 695

André Marcelo Schneider
Coordenador do Projeto

11
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ANEXO IT

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO EDITAL
SIMPLIFICADO N° 22/2026 PARA ATUAR NO PROJETO PEDAGOGICO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE.

B oo , portador do documento de
identidade n°.......cccceeevieeeeiieenn. para concorrer a uma vaga relativa a contratacdo de profissional

autdbnomo para a selecao de XX XXX, apresento o presente recurso:

A decisdao objeto de contestagao €..........eevuierieeriieriiieiie et
...................................................................................... (explicitar a decisdo que estd contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:
................................................................................................................................ Para fundamentar
essa contestagao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Porto Alegre ,......de........ccueennen.e. de 2026
Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ [euei 20

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)

12
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ANEXO III
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (AUTONOMO)

CONTRATANTE: FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFRGS, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com Sede na Praca Argentina, 9 — Prédio Centenario — 1° andar -
Salas 202/203 — Centro Historico - Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 02.475.386/0001-13, neste
ato representada na forma dos seus Atos Constitutivos, doravante simplesmente designada de FEENG;

CONTRATADO: Nome....... , profissao........ , e inscrito no CPE/MF n° ................ , residente e domiciliado

O presente instrumento tem como fundamento legal o processo seletivo decorrente do Edital de Selecao
Simplificado n® 22/2026, publicado pela FEEng em 17/09/2026 e rege-se pela legislacdo correlata e pelas
clausulas a seguir firmadas.

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA 1%: O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de profissional enfermeiro(a),
para atuagdo como Supervisor(a) de Estagio Curricular dos estudantes do Curso Técnico em Enfermagem
do IFRS — Campus Zona Norte, no ambito do Projeto Pedagdgico Para Qualificacdo Profissional na Area
da Satde, SEM EXCLUSIVIDADE. Durante a vigéncia do contrato, o Contratado devera manter ativo e
regular seu registro perante o COREN/RS e cumprir as formalidades legais inerentes ao exercicio
profissional, sob pena de extin¢ao do contrato.

CLAUSULA 2°: O contratado executara os servigos vinculados a supervisio de estagio, diretamente &
Contratante, em formato presencial, com carga horaria total estimada de 120 (cento e vinte) horas por
grupo de estudantes, sendo 100 (cem) horas de acompanhamento em campo de estagio e 20 (vinte) horas
destinadas as atividades correlatas previstas no Termo de Referéncia. O acompanhamento fica limitado a
2 (dois) grupos por semestre.

CLAUSULA 3°. As atividades serdo executadas presencialmente no IFRS — Campus Zona Norte e nos
servicos de saude/campos de estagio previamente acordados com o Grupo Hospitalar Conceicao (GHC),
conforme planejamento da Coordenacdo do Projeto, os quais poderdo ser: Hospital Nossa Senhora da
Conceigao, Hospital Cristo Redentor, Hospital Fémina e Hospital da Criangca GHC, bem como quaisquer
das 12 (doze) Unidades Basicas de Satde (UBS) e dos 3 (trés) Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)
do GHC. Fica acrescido que os supervisores de estadgio poderdo atuar, além das unidades do GHC, em
outros campos de estadgio, sempre que necessario ao atendimento das demandas pedagdgicas e/ou
administrativas do curso.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 4% O CONTRATADO prestara servigos de supervisdo de estagio curricular no ambito do
Curso Técnico em Enfermagem do IFRS — Campus Zona Norte, conforme descrito neste instrumento e
em conformidade com o Anexo I — Termo de Referéncia do Edital n® 22/2026, que integra o presente
contrato para todos os fins.
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As atividades incluem, mas ndo se limitam a:

I — acompanhar técnica e pedagogicamente os grupos de estudantes em campo de estadgio, mediante
orientagdo direta durante as atividades praticas;

II — planejar e organizar as atividades de estagio em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;
IIT - supervisionar e avaliar as atividades praticas desenvolvidas em campo pelos estudantes, observando
critérios técnicos, €ticos, pedagogicos e de seguranga;

IV — avaliar e validar relatorios e o desempenho discente, registrando orientagdes e devolutivas;

V —realizar articulagdo entre estudantes, Coordenacao do Projeto, docentes e profissionais dos campos
de estagio do GHC;

VI — zelar pela adequacdo do campo de estagio como ambiente de aprendizagem e pelo cumprimento
das normas institucionais, legais, €ticas e de seguranca;

VII — orientar a integracao entre teoria e pratica;

VIII — participar de reunides técnicas, pedagogicas ou administrativas relacionadas as atividades de
estagio, quando convocado(a);

IX — articular-se pedagogicamente com os(as) professores(as) das disciplinas tedricas correspondentes
ao semestre;

X — elaborar e entregar Relatorio Final de Supervisdo de Estagio, contendo analise das atividades
desenvolvidas e avaliacdo do processo formativo.

A supervisao devera ocorrer de forma direta, presencial e continua durante todo o periodo de permanéncia dos
estudantes no campo de estagio, cabendo ao profissional contratado acompanhar integralmente as atividades
praticas desenvolvidas pelo grupo sob sua responsabilidade.

DOS VALORES REMUNERATORIOS

CLAUSULA 5 O contratado percebera, a titulo de retribui¢io pela totalidade dos servicos descritos
na clausula anterior, a cada grupo de estudantes, o valor bruto de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
correspondente a execucao de 120 (cento e vinte) horas de atividades, limitado a 2 (dois) grupos por
semestre, conforme especificagdo do item 6 do Termo de Referéncia, do qual incidira a retencao
tributaria de imposto de renda e INSS, nos termos da legislagdo vigente para pessoa fisica, que serao
conforme as entregas definidas com a coordenac¢ao do programa.

CLAUSULA 6 Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido na Clausula 5* do presente contrato.
b) Fiscalizar a execucao dos servicos prestados.
c¢) Orientar a execugao dos servigos conforme necessidade.

CLAUSULA 7*: Ficam estabelecidas as seguintes obriga¢des do Contratado:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Seguir as instrugdes da Contratante, sobre os termos dos servigos a serem prestados aos clientes.

c) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a execu¢do de seus
servicos ¢ demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.
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d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como informagdes sobre seus clientes.
e) Executar integralmente as atividades de supervisdo previstas no Termo de Referéncia e neste contrato,
observando o planejamento pedagogico do Curso Técnico em Enfermagem:;

f) Manter registro ativo e regular no COREN/RS durante toda a execucdo contratual e observar as normas
técnicas, éticas, institucionais e de seguranga aplicaveis aos campos de estagio;

g) Acompanhar, orientar e avaliar os estudantes sob sua supervisdo, mantendo os registros e fornecendo a
Contratante as informacodes solicitadas sobre a execucao dos servicos;

h) Participar das reunides relacionadas a supervisdo, entregar as avaliagdes e o Relatorio Final de Supervisao
de Estagio nos prazos definidos e preservar o sigilo das informacgdes e dos dados pessoais acessados em razao
das atividades.

1) cumprir integralmente os dias e horarios de estagio estabelecidos para o semestre, cujo cronograma sera
informado previamente pela Coordenacdo do Projeto, observada a disponibilidade dos campos de estagio do
Grupo Hospitalar Concei¢ao (GHC). Eventuais auséncias deverdo ocorrer somente em situagdes excepcionais
e devidamente justificadas, ficando a CONTRATADA obrigada a recuperar integralmente a carga horaria
correspondente em nova data, a ser acordada com a Coordenacdo do Projeto e agendada conforme a
disponibilidade do campo de estagio junto ao GHC, ndo cabendo a CONTRATADA definir unilateralmente a
data de recuperagao.

CLAUSULA 8 O presente contrato terd vigéncia por prazo determinado, correspondente ao periodo de
execucgdo das atividades do semestre para o qual o profissional for contratado, conforme o calendério
académico do IFRS Campus Zona Norte e as datas definidas no instrumento de contratacdo. Havendo
interesse em sua rescisao, a parte interessada notificara a parte contraria, por escrito, com antecedéncia
minima de dez (10) dias.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do presente instrumento de contrato nio extingue os direitos e
obrigacdes que as partes tenham entre si e para com terceiros.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA 9%: O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas neste Contrato sujeitara
o CONTRATADO, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, as seguintes penalidades, conforme a
gravidade da infragdo:

a) adverténcia, quando se tratar de descumprimento de menor gravidade;

b) multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, em caso de descumprimento
das obrigacdes contratuais, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual;

c) rescisao do Contrato, nos casos de descumprimento grave ou reiterado das obrigagdes assumidas;

d) impedimento de contratar e participar de processos de sele¢do promovidos pela Fundacdo Empresa
Escola de Engenharia da UFRGS — FEEng, quando cabivel.
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PARAGRAFO UNICO: A aplicagio das penalidades previstas nesta clausula ndo afasta a
responsabilidade do CONTRATADO pela reparacio de eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE, quando comprovados.

CLAUSULA 10°: A presente contratagio é regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, alterada pela Lei
13.467/17, ndo estabelecendo entre as partes qualquer vinculo de emprego.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA 11" As Partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 somente de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) as quais se submeterao os servicos.

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado
ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito,
por determinagao judicial ou por requisicao da ANPD;

DO FORO

CLAUSULA 12 As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir judicialmente as controvérsias
inerentes do presente contrato.

E, assim por estarem justos e contratados assinam o presente, as partes eletronicamente na presenca de
duas testemunhas, para que produza todos os seus efeitos legais.

Porto Alegre,
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas:
Superintendente Executiva da FEEng Coordenacio do projeto
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