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EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO N° — 15/2026

1. Projeto:

Gestao por Competéncias e Avaliagdo do Desempenho na ANEEL (FEEng n.°
667)

2. Objeto

O presente edital tem por objeto a selecdo de 1 (um) Pesquisador(a) de nivel
Doutorado para elaboracao de estudos e pesquisas para o projeto

3. Requisitos de
qualifica¢ao:

1. Possuir diploma de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado na(s) area(s) de
Administra¢ao ou Economia;

2. Demonstrar experiéncia na realizagdo de pesquisa na area de Gestdo por
Competéncias, Gestdo de Desempenho e demais processos de Gestdo de
Pessoas. Desejavel conhecimento sobre Gestdo de Pessoas no setor
publico;

3. Possuir conhecimento do pacote Office;

4. Possuir boa capacidade de comunicagao;

5. Possuir conhecimentos e habilidades em coleta de dados, analise de dados
quanti e qualitativos e produgdo de relatdrios;

6. Apresentar a documentacdo necessaria:

— Certiddo Negativa da Receita Federal valida a ser emitida em:
https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home

— Possuir, OBRIGATORIAMENTE, numero do PIS/NIS (Programa de

Integragao Social/Numero de Identificagcdo Social) OU do NIT (Numero
de Identificacdao do Trabalhador);

— Apresentar documento oficial com foto.

4. Descri¢cao do
Servico
Prestado:

O profissional contratado deverd realizar as seguintes atividades:

Entrega 1: Elaborar duas revisdes sistematicas da literatura (RSL) sobre Gestao
por Competéncias e sobre Gestdo do Desempenho, utilizando a base de dados do
Scopus;

Entrega 2: Elaborar relatorio de pesquisa com sintese das aplicagdes previstas na
literatura em relacdo ao caso concreto da ANEEL.

As atividades compreendem participar de reunides internas periddicas da equipe
de trabalho na UFRGS; realizar a coleta de dados online por meio de documentos,
material bibliografico, € no material coletado pela equipe em entrevistas
e workshops realziados na ANEEL; realizar a tabulacdo e analise dos dados
coletados e de outros dados encaminhados pela propria ANEEL; elaborar tabelas,
textos, graficos e etc., que constituem partes dos relatorios entregues a ANEEL;
redigir textos académicos resultantes da pesquisa.

Observagao: Atividades complementares (planejamento, reunides, etc.) ndo serdo
remuneradas, conforme Resolugao CD/FNDE n° 04/2012.
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5. Local de
atividade e
namero de
vagas:

a) Local da selegdo: CEGOV (Av. Joao Pessoa, 31)

b) Local de execugao da atividade: Faculdade de Ciéncias Econdmicas e/ou

da Escola de Administragao

c) Vagas: 01 (uma)

d) Formato: Hibrido (teletrabalho com disponibilidade para reunides
presenciais)

6. Periodo de
execucao das

atividades:

e Periodo previsto das atividades: 01/07/2026 a 31/07/2026

7. Forma de

Selecdo Publica. Serd assinado um termo de contrato, para execugdo de servigo

contratacio: por escopo, sem a caracterizagdo de vinculo empregaticio.
8. Nome do )
. Ariel Behr
supervisor:
9. . A
. R$ 2.800,00 (valor bruto), referente ao periodo de 1 (um) més, com pagamento
Remuneracio ) L.
realizado em parcela tnica.
mensal:

10. Inscricdo e
documentacio:

Os candidatos deverdo realizar inscrigdo conforme cronograma, mediante envio
dos seguintes documentos:

- Diploma de Poés-Graduagdo (Doutorado) nas Areas de Administragio e/ou
Economia

- Curriculo atualizado;

11.

Técnica
Documental -
Critérios de

Analise

pontuacio:

e Estdao descritos no item 10 do Anexo I - Termo de Referéncia.

12. Selecao e
classificacao de
candidatos:

e C(lassifica¢do por ordem decrescente de pontuagao;

e O processo seletivo serd realizado por uma comissdo de docentes
pesquisadores e servidores técnico-administrativos do projeto. A avaliagdo
dos curriculos compreendera o atendimento aos requisitos minimos e
qualificagdes desejaveis.

e A selecao ocorrera em duas fases. Na primeira, por meio de analise de
curriculos, e na segunda, entrevista com os candidatos pré-selecionados.

e A convocacdo de candidatos classificados no cadastro reserva nao gera
direito a contratagdo, ficando condicionada a necessidade do projeto e a
disponibilidade de recursos.
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14. E-mail para
Inscricao:

executivo@cegov.ufrgs.br

Anexo I — Termo de Referéncia;
13. Anexos

Anexo III — Minuta de Contrato

Anexo II — Formulario para interposi¢ao de recurso;

de Prestagdo de Servigos.

Cronograma

19/06/2026

Publicacdo do edital — www.feeng.com.br

19/06/2026 a 26/06/2026

Periodo de inscricdo ¢ analise documental
através do email: executivo@cegov.ufrgs.br

29/06/2026

Divulgagao do Resultado no site
www.feeng.com.br

29/06/2026 até 01/07/2026

Prazo para interposi¢do de recursos através de
preenchimento do formulario anexo e envio
escaneado e assinado para o e-mail:

executivo@cegov.ufrgs.br

02/07/2026

Resultado final




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
Centro de Estudos Internacionais sobre Governo - CEGOV
Avenida Jodo Pessoa, 52 - Bairro Centro Histdérico - CEP 90040000 - Porto Alegre - RS - www.ufrgs.br
Anexo 1

TERMO DE REFERENCIA

Objeto
Contratacao para elaboragao de Pesquisa para etapa do Projeto Gestdo Por Competéncias e Avaliacao de
Desempenho na ANEEL.

Motivacao

E de interesse geral o continuo aprimoramento da gestdo publica. Como fruto desse objetivo, tem-se a
publicagéo periddica de novos dispositivos legais para orientagéo e aprimoramento da gestédo das instituicdes
publicas, bem como a realizagdo de pesquisas aplicadas para viabilizar a implementacdo e materializagao
dessas politicas nacionais de gestdo. Diante desse desafio de implementar novas politicas nacionais de
gestdo, a ANEEL busca o apoio da UFRGS para a realizagdo de pesquisa aplicada com o objetivo de
desenvolver metodologias voltadas a implementagdo dessas novas politicas, promovendo a melhoria
continua da gestdo e do desempenho. A contratagdo visa suprir a necessidade de recursos humanos
necessarios para realizagao da pesquisa.

Especificacoes técnicas
No Relatorio das RSLs, demonstrar o cumprimento de todo o protocolo exigido para pesquisa RSL.

No Relatério das RLSs, deve constar lista das publicacbes pesquisadas: titulo, autor, ano. Entregar as
publicacbes com acesso livre ou indicar local para acesso para publicacbes com acesso restrito.

Com base nos resultados da RSL, dos relatorios de Gestdo de Desempenho e Gestdo por Competéncias, e
demais materiais encaminhados pela equipe do projeto, realizar andlise para incorporagédo de novos
elementos a Gestdo de Desempenho e Gestao por Competéncias na ANEEL. Os resultados deverao
abranger respostas para 100% das questdes propostas pela equipe do projeto.

Prazo, local e condi¢cdes de entrega ou execugao
Os dados coletados, organizados apds analise e tratamento dos dados, serdo depositados na pasta
compartilhada pela equipe de pesquisadores do projeto, até o dia 31/07/2026.

Prazo e condi¢coes de garantia
O material produzido devera ser entregue até o dia 31/07/2026, cumprindo as especificagcdes técnicas

descritas nesse Termo de Referéncia.

Condicdes e prazos de pagamento
Pagamento em parcela unica, por depdsito em conta corrente do beneficiario, em até 15 dias apds a entrega

dos materiais resultantes da pesquisa objeto da contratagéo.

Obrigacoes da contratante
Pagar o preco contratado, fornecer os subsidios, metodologias, e demais informag¢des necessarias para

subsidiar a realizagdo da pesquisa, fiscalizar e gerenciar o contrato.

Obrigacoes da contratada



Informar as principais obrigagdes a serem atendidas pela empresa para a execugao do objeto.

Qualificacao técnica

Apresentar Diploma de nivel de Doutorado nas areas de Administracdo e/ou Economia, e curriculo.
Demonstrar conhecimento prévio em realizacdo de pesquisa na area de Gestdo de Competéncias e
Avaliagdo de Desempenho.

Critério de avaliacao das propostas
Pontuacéo atribuida na avaliagao do curriculo e na entrevista.

Valores referenciais de mercado

No setor publico, as carreiras de pesquisador sdo estruturadas por estatutos proprios, com concursos e
planos de cargos e salarios bem definidos. Esfera Federal: Regulamentada pela Lei n°® 8.691/1993, que
reestrutura o Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia. Abrange instituicbes como o CNPq, INPE,
Embrapa e Fiocruz.

Para definigdo do valor pago para a presente pesquisa, utilizamos como paradmetro de comparagao o valor
mensal pago a pesquisador de nivel de Doutorado pela Capes, atualmente fixado em R$ 3.100,00.

Fonte:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/prestacao-de-contas/valores-
de-bolsas#pais, consulta em 28 de maio de 2026.

Responsavel pelo recebimento, endereco eletronico e telefone
Prof. Ariel Behr. E-mail: behr.ariel@amail.com. Telefone: 51 99226-1296.

Dotacao orcamentaria
Recurso disponibilizado na conta projeto FEEng n. 667, na rubrica de servigos técnicos e profissionais —
pessoa fisica.

Ariel Behr
Coordenador do Projeto Gestao Por Competéncias e Avaliagdo de Desempenho na ANEEL

eil Documento assinado eletronicamente por ARIEL BEHR, PROFESSOR DO MAGISTERIO
_ﬂmmr" L.‘?'__IY SUPERIOR, em 03/06/2026, as 18:12, conforme art. 7°, I, da Portaria n® 6954 de 11 de setembro de
| eletrénica 2015.

L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ufrgs.br/sei/verifica.php informando
ALy - ' o codigo verificador 7815942 ¢ o codigo CRC E19551E0.

23078.577816/2025-95 7815942v3
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ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO EDITAL 15/2026
PARA ATUAR NO PROJETO “GESTAO POR COMPETENCIAS E AVALIACAO DO
DESEMPENHO NA ANEEL”.

2 TSP , portador do documento de
identidade n°.........ccceeviieniiennnnne. para concorrer a uma vaga relativa a a contratacao de profissional
autonomo para XXX , servigo a ser prestado para o projeto intitulado Projeto GESTAO POR
COMPETENCIAS E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ANEEL, apresento o presente

recurso:
A decisao objeto de coNtestaCa0 €.......cevuirervieeriieeeiieeeieeeeiee e e e e

...................................................................................... (explicitar a decisdo que estd contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo s30:

................................................................................................................................ Para fundamentar

essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

(Assinatura e cargo/fung¢do do servidor que receber o recurso)
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ANEXO III
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (AUTONOMO)

CONTRATANTE: FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFRGS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com Sede na Praca Argentina, 9 — Prédio Centendrio — 1°
andar - Salas 202/203 — Centro Histérico - Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 02.475.386/0001-
13, neste ato representada na forma dos seus Atos Constitutivos, doravante simplesmente designada de
FEENG;

CONTRATADO: Nome....... , profissao........ , e inscrito no CPF/MF n° ............... , residente e domiciliado

Pelo presente instrumento particular de prestagao de servigos, tém entre si, justos e acordados o que
segue:

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de profissional especializado
xxxxxxxxxx, SEM EXCLUSIVIDADE, sendo que, em sua vigéncia, o Contratado deve manter seu
registro regularizado perante seu 6rgao de classe e cumprir as formalidades legais de sua profissao, se o
exercicio da funcao assim exigir, sob pena de ser considerado extinto o presente contrato.

CLAUSULA 2*: O contratado executard os servi¢os vinculados ao Projeto Gestio por Competéncias e
Avaliagao do Desempenho na ANEEL (FEEng n.° 667), diretamente a contratante, podendo ocorrer de
forma presencial ou remota sincrona, disponibilizando-se de uma carga horaria estimada total de 80
(Oitenta) horas, a serem distribuidas conforme o cronograma previsto.

CLAUSULA 3 O local de execucao das atividades vinculadas ao Projeto Gestdo por Competéncias e
Avaliagao do Desempenho na ANEEL (FEEng n.° 667), poderdao ocorrer em formato presencial ou
remoto sincrono, conforme planejamento da coordenagdo do programa.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 4*: O CONTRATADO prestara os servicos de Pesquisa e Elaboragdo de Relatorios,
conforme descrito neste instrumento e em conformidade com o disposto no Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital n® 15/2026, que integra o presente contrato para todos os fins.

As atividades incluem, mas ndo se limitam a:

O profissional contratado devera realizar as seguintes atividades:

Entrega 1: Elaborar duas revisdes sistematicas da literatura (RSL) sobre Gestdo por Competéncias e
sobre Gestao do Desempenho, utilizando a base de dados do Scopus;
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Entrega 2: Elaborar relatdrio de pesquisa com sintese das aplicagdes previstas na literatura em
relacao ao caso concreto da ANEEL.

As atividades compreendem participar de reunides internas periodicas da equipe de trabalho na
UFRGS; realizar a coleta de dados online por meio de documentos, material bibliografico, e no
material coletado pela equipe em entrevistas e workshops realziados na ANEEL; realizar a
tabulacdo e analise dos dados coletados e de outros dados encaminhados pela propria ANEEL;
elaborar tabelas, textos, graficos e etc., que constituem partes dos relatorios entregues a ANEEL;
redigir textos académicos resultantes da pesquisa.

CLAUSULA 5% O contratado perceberd, a titulo de retribuicio pela totalidade dos servigos
descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante, o valor de R§ XX (XXX), conforme
especificacdo do item 5 doTermo de Referéncia, do qual incidira a retencao tributaria de imposto de
renda e INSS, nos termos da legislacdo vigente para pessoa fisica, que serdo conforme as entregas
definidas com a coordenacao do programa.

CLAUSULA 6*: Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a. Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula quarta do presente contrato.
b. Fiscalizar a execugdo dos servigos prestados.
c. Orientar a execucao dos servigos conforme necessidade.

CLAUSULA 7*: Ficam estabelecidas as seguintes obriga¢des do Contratado:

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

c) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a execugao de
seus

servigos ¢ demais detalhes sobre a execucao de suas atividades.

d) Manter sigilo perante terceiros sobre as atividades desenvolvidas no projeto, bem como de
informacdes a que terd acesso sobre a UFRGS, FEEng e ANEEL, relacionadas aos servigos
prestados.

CLAUSULA 8% O presente contrato terd vigéncia por prazo determinado de 01/07/2026 até
31/07/2026, porém, havendo interesse em sua rescisdo, a parte interessada notificard a parte
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do presente instrumento de contrato ndo extingue os direitos e
obrigacdes que as partes tenham entre si e para com terceiros.

CLAUSULA 9%: A presente contratagio ¢ regida pelo disposto no art. 442-B, da CLT, alterada pela
Lei 13.467/17, ndo estabelecendo entre as partes qualquer vinculo de emprego.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA 10* As Partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
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a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a4 somente de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados) as quais se submeterao os servigos.

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo
contratado ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria, no exercicio
regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢ao da ANPD;

DO FORO

CLAUSULA 11%: As partes elegem o Foro desta Capital, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato.

E, assim por estarem justos e contratados assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor,
na presenca das testemunhas abaixo:

Porto Alegre,
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas
Superintendéncia FEEng Coordenacao do projeto
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